
Les enjeux
Les principales dispositions de la loi sur la 
transition énergétique pour la croissance verte 
sont de réduire la consommation énergétique 
de 50 % d’ici 2050, par rapport à 2012, et 
de porter la part des énergies renouvelables 
à 32 % de la consommation finale brute 
d’énergie en 2030.

La loi ELAN et le décret tertiaire imposent 
aux propriétaires et aux preneurs de bail de 
bâtiments à usage tertiaire de plus de 1 000 m² 
de réaliser des économies substantielles d’ici 
2030, 2040 et 2050, par rapport à une année 
de référence (de 2010 à 2019).

Nos réponses
Le Décret n°2014-1393 relatif aux modalités 
d’application de l’audit énergétique précise 
qu’il est obligatoire pour les entreprises de 
plus de 250 salariés, ou qui réalisent un chiffre 
d’affaires annuel de plus de 50 millions d'euros 
et un bilan annuel supérieur à 43 millions d'euros.

L’audit énergétique fait partie des outils 
permettant de réduire la consommation 
énergétique d’un établissement et ainsi, de 
pouvoir répondre aux objectifs fixés par la 
loi ELAN.
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Formation « Maîtriser et 
gérer l'énergie dans les 
bâtiments à usage tertiaire 
(1 ou 2 jour(s)) »

Les solutions

Le processus

L’objectif de cette formation est de faire monter en compétence 
les collaborateurs en charge de la gestion de l’énergie.
Cette formation aborde les thèmes suivants en fonction la 
durée choisie :
• Les enjeux énergie et climat (J1),
• Notion de base sur l’énergie (J1),
• Le suivi des consommations (J1),
• Les systèmes dans un bâtiment (J1-J2),
• Les travaux de rénovation (J1),
• Le contrat d’exploitation / maintenance, (J1-J2),
• Audit énergétique / BEGES / décret tertiaire (J1),
• Les subventions CEE / Fonds chaleur (J1),
• Les écogestes / quick wins (J1),
• Notions sur le marché de l'énergie (J1-J2),
• Les différents contrats de maintenance et d'exploitation,
• Notions sur la thermique d'un bâtiment (J1-J2),
• Les énergies renouvelables (J1-J2),
•  Utilisation d'un plan de transition pour le suivi des actions 

de rénovations énergétique / numériques retenues (J1-J2),
• Construction d'un plan de sobriété (J1),
•  Visite d'une chaufferie (si autorisée par l'établissement) (J1-

J2).

Audit énergétique réglementaire
Il permet, à partir d’une analyse détaillée des données du 
bâtiment, d’établir une proposition chiffrée et argumentée 
de programmes d’économie d’énergie (extrait du cahier des 
charges de l’ADEME), et de répondre à la réglementation en 
vigueur.

Diagnostic « Flash Energie »
Il est adapté aux petites structures non soumises à l’obligation 
de réaliser un audit énergétique et permet, à partir d’une visite 
sur site, d’identifier les points forts du bâtiment en matière 
énergétique ainsi que de proposer un plan d’action avec des 
préconisations hiérarchisées.

Diagnostic sur site

Exploitation, traitement 
des données et rapport

Programmes 
d’économies d’énergie

Diagnostic et accompagnement énergétique
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Piliers d’une stratégie ambitieuse, la réaffirmation de nos valeurs s’inscrit dans un schéma mondial : Courage, Collaboration, Leadership, Agilité, Intégrité, 
Respect, Excellence.

Mieux maîtriser la santé environnementale est possible. Il s’agit de l’influence, positive ou négative, que notre environnement exerce sur 
notre santé. Cette notion essentielle est travaillée dans l’ensemble de nos diagnostics, accompagnements et labellisations afin de mettre 
la santé de vos collaborateurs et clients / usagers au cœur des organisations.


