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3 Une réunion de cadrage pour échanger sur les résultats attendus, la méthode de mobilisation des
collaborateurs et le rétroplanning. 

Une formation d'une demi-journée sur site ou en classe virtuelle :

Maîtriser les enjeux de la société à mission

Maîtriser les points réglementaires liés à
cette nouvelle forme juridique 

Sensibiliser et concerter l'ensemble des 
collaborateurs à une forme de gouvernance

Mener la démarche de la conception
à l'évaluation

Afin de permettre à vos collaborateurs de se
former en toute autonomie aux enjeux et
processus de la société à mission, nous vous
proposons une formation en e-learning.

Nous vous recommandons cette solution dans le
cas où vous envisagez de devenir une société à
mission afin de développer un socle de
compétences commun pour l'ensemble de vos
équipes avant de se lancer dans une démarche
exigente de transformation de la société.
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Un parcours de formation en 
e-learning :

Un accompagnement sur 6 mois pour devenir société à mission : 
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Un processus de définition et de validation de votre raison d'être

Un atelier de co-construction de vos objectifs

L'accompagnement à la mise en place et à l'animation de votre comité de mission

La modification des statuts et le choix de l'organisme tiers indépendant sont à votre charge mais nous
vous donnons toutes les indications pour mener ces étapes en toute facilité.


